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	OBJETIVO
	Desenvolver com competência e habilidade as tarefas elaboradas pela empresa.


	HABILIDADES E COMPETÊNCIAS
	Administração e Coordenação de cursos.
Direcionamento de pessoal.
Atendimento e Faturamento.

	EXPERIÊNCIA
	
SENAC – SERVIÇO SOCIAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
INSTRUTORA DE APRENDIZAGEM E QUALIFICAÇÃO/ PLATAFORMA TEAMS 
PRESTADORA DE SERVIÇOS 
Realização de cronograma, planejamento e desenvolvimento de atividades, bem como acompanhamento técnico de aprendizes, com o objetivo de identificar sua evolução profissional na aprendizagem  teórica e prática. Reuniões periódicas com gestores, educadores e aprendizes. Registro e atualização das informações referentes à capacitação teórica no ambiente virtual. Organização e manutenção do Prontuário e Portfólio dos Aprendizes. Elaboração e controle de frequência, administrativos e pedagógicos referentes ao programa, avaliação de desempenho/competências e ausências na capacitação teórica.

CENTRO INTEGRADO LAGOA AZUL 
02/2024 – ENSINO DE CIÊNCIAS E BIOLOGIA FUNDAMENTAL II E MÉDIO 

COLÉGIO JOANA DE ÂNGELIS
03/2017 -  ENSINO DE CIÊNCIAS Fundamental lI 

ESCOLA EDUCRIARTE
02/2016- 04/2020 -  ENSINO DE CIÊNCIAS Fundamental lI 

E.B.A- ESCOLA BRISA DO AMANHÃ
02/2015 – 12/2015
Professora de Ciências e Geografia do Ensino Fundamental lI.

ESCOLA MUNICIPAL PADRE NORBERTO
09/2015
Professora Estagiária do Projeto de Regularização de Fluxo Escolar. Sequência Didática. Ensino Fundamental II.  

ESCOLA PRIMEIRO DE MAIO- PREFEITURA MUNICIPAL DE SALAVDOR
05/2014 – 12/2014
Professora Estagiária do Projeto de Regularização de Fluxo Escolar. 3º ao 5º ano.

ESCOLA EDUCANDÁRIO DERMEVAL JOSE SALES DE MATOS 
02/2014
Professora do Ensino Fundamental I, 3º ano.

INSTRUTORA DE APRENDIZAGEM C.T.E.C.- CENTRO DE TREINAMENTO ENSINAR CURSOS
04/2000- 11/2011
Realização de cronograma, planejamento e desenvolvimento de atividades, bem como acompanhamento técnico de aprendizes, com o objetivo de identificar sua evolução profissional na aprendizagem  teórica e prática. Reuniões periódicas com gestores, educadores e aprendizes. Registro e atualização das informações referentes à capacitação teórica no ambiente virtual. Organização e manutenção do Prontuário e Portfólio dos Aprendizes. Elaboração e controle de frequência, administrativos e pedagógicos referentes ao programa, avaliação de desempenho/competências e ausências na capacitação teórica.

	FORMAÇÃO ACADÊMICA
	PÓS-GRADUAÇÃO
FACULDADE PRISMA
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
UNIASSELVI 
 2ª GRADUAÇÃO: CIÊNCIAS BIÓLOGICAS
FACULDADE DOM PEDRO II
PEDAGOGIA 
FORMAÇÃO CONTINUADA: Inclusão Escolar, Identidade Pedagógica, Gestão e Coordenação Pedagógica.

	REFÊRENCIA
	GLEIDE 33138668



