Luciano Amaral Lima de Carvalho

Brasileiro, nascido em 1978, solteiro
Local de residéncia: Imbui

CEP 41720-130 Salvador/Bahia-Brasil
Tel.: (71) 99706-7235
luciano_alc@hotmail.com

Objetivo Profissional

Fazer parte de uma organizacdo que valorize seus profissionais, promovendo o desenvolvimento de ambas
as partes. As areas de atendimento a clientes, vendas, prevencéo de perdas, auditoria de produtos e motorista
séo de interesse.

Resumo Profissional

Boa experiéncia no atendimento a clientes, desenvolvendo a comunicacdo e a capacidade de persuasao.
Tive a oportunidade de trabalhar em grandes empresas, de conhecer pessoas de grande experiéncia e
competéncia, o que estimula a busca constante do crescimento profissional.

Formacéao

* Escolaridade
Formac&do Superior Completa

e Graduacgao
Bacharelado em Administrag&o ¢/ Habilitagdo em Gestao de Negécios, Faculdade Visconde de Cairu
(Setembro/2007).

¢ Cursos Complementares
Windows, Internet e Office
Real & Dados — Centro de Qualificagdo Profissional em Informatica. (Novembro/2003)

Fabrica da Ford ( palestra ¢/ o gerente de produgdo da unidade em Camagari-Ba).(2003)

Il Congresso Estadual do Empreendedor e Ill Encontro Estadual do Varejo Vivo.
Centro de Convencdes. (Agosto/2005)

Idiomas

Inglés: leitura basica, escrita basica.

Historico Profissional
Creta Comércio e Servicos Ltda / Terceirizado (Sesab) Nov/2020 a Fev/2023

(Empresa de médio porte no segmento de transporte)
Motorista de Veiculo Leve
- Administrativo, atendendo também em viagem.

Service Pack Empreendimentos Ltda / Terceirizado (Sesab) Jul/2019 a Nov/2020
(Empresa de pequeno porte no segmento de transporte)

Motorista de Veiculo Leve

- Atendendo a diversos 6rgdos, inclusive ambuldncias e diretorias.

Suesba Comércio de Alimentos Ltda (Adega Rondelli) — Nov/2017 a Fev/2018
(Empresa de grande porte no segmento de supermercados)

Auditor de Produtos

- Treinamento durante trés semanas na matriz (Eunapolis);

- Auditoria diaria de produtos; apoio a geréncia.



Home Center Nordeste Com. Mat. Const. S/A (Tend Tudo)- Mar/2014 a Mai/2015

(Empresa de grande porte no segmento de materiais de construcdo)
Assistente de Prevengéo de Perdas
- Atuando com produtos e controle de pessoas.

S&L Recursos Humanos S/A (Marisa) — Nov/2012 a Jan/2013 e Nov/2013 & Jan/2014

(Empresa de grande porte no segmento de recursos humanos)
Fiscal de Loja (Tempordrio)
- Observacgéo do fluxo de pessoas na loja; ocorréncias.

Allis Solugdes em Trade e Pessoas Ltda (Hipercard) — Jun/2012 a Set/2012

(Empresa de grande porte no segmento de recursos humanos)
Promotor de Cartéo
- Promocéo de cartdo; cadastro /analise de cliente

Laborh Ass. e Servigos Ltda (Kraft Food Lacta) — Mar/2012 a Abr/2012

(Empresa de grande porte no segmento de recursos humanos)
Promotor de Vendas (Temporério)
- Foco em vendas, no cliente: dindmica no atendimento.

Tradicdo Tecnologia e Servigos Ltda (Kraft Foods Lacta) — Abr/2011

(Empresa de grande porte no segmento de recursos humanos)
Promotor de Vendas (Temporario)
- Demonstracéo de brindes; reposicdo de produtos.

Localiza Rent a Car S/A — de Dez/2007 a Out/2009.

(Empresa de grande porte no segmento de locagdo de veiculos)
Auxiliar de Operagdes | Filial no aeroporto, de movimento intenso

Banco do Brasil S/A — de Jul/2005 & Abr/2007.

(Empresa de grande porte no segmento de bancos)
Estagidrio | Tinha como superiores diretos, os gerentes administrativo e de negocios da agéncia

.Morena Veiculos Ltda (Distribuidor de Veiculos Ford) — de Mar/2005 a Mai/2005.

(Empresa de grande porte no segmento de concessiondrias de veiculos)

Estagiario

TNL Contax S/A — de Abr/2004 a Fev/2005.

(Empresa de grande porte no segmento de telecomunicagbes)
Estagiério

Livraria Siciliano S/A — de Jun/2000 a Jun/2003.

(Empresa de grande porte no segmento de livraria e musica)
Vendedor de Livros | Selecao desta vaga envolvia seiscentos candidatos para nova loja

Mesbla Lojas de Departamento S/A — de Jan/1998 a Ago/1999.

(Empresa de grande porte no segmento de lojas de departamentos)
Assistente de Vendas

Outros Objetivos

¢ Pretensao Salarial
A combinar

¢ Regiédo de Trabalho
Preferéncia pela regiéo de Salvador-Lauro de Freitas/Ba.
Aceita viajar pela empresa.

Informag6es Complementares

CNH B. Possuo veiculo Préprio.



